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募 集 要 項



職種/募集ポジション
システムエンジニア・プログラマー
雇用形態
正社員
給与
年俸制（初年度：専門卒・大卒ともに240万～）
募集対象
2019年3月卒業見込み（年齢制限なし）
昇給・賞与
昇給： 年1回（11月～査定面談実施にて決定）
賞与： 年1回（会社の業績・個人の実績に応じて）
勤務時間
9：00～17：30（就業標準時間：7.5ｈ）
※勤務場所によって変動あり
勤務地
東京都内近郊or札幌市内（勤務場所は相談可）
休日・休暇
・土日祝日
・年末年始
・夏季休暇（4日間）
※年間休日数120日以上
・有給休暇（初年度10日）
・慶弔休暇
福利厚生
・交通費全額支給
・社会保険完備（健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険）
・健康診断、退職金

・健康診断、財形貯蓄、退職金


















































Company Profile
株式会社フィクト
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Management Philosophy



ＩＴは急速に進む中、複雑化・多様化しており企業経営はますます、
効率性を要求されております。


また同時に欠かせないのが安全性・信頼性です。
こうしたＩＴ環境の変化・ビジネス環境の変化、企業のさまざまな課題を


解決する為にフィクトは、コミュニケーション力と技術力で情報サービス
企業としてお応えいたします。



Future Is Communication Technology 




概　要
BUSINESS



　　　　◆会社名　　　　　株式会社フィクト
[image: C:\Users\obama\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Word\fict_map_2.png]　　　　◆資本金　　　　　1,000万
　　　　◆役員　　　　　　代表取締役　神田　憲二
　　　　　　　　　　　　　　　取締役　中井川　豊
　　　　　　　　　　　　　　　取締役　石井　克昌
　　　　◆所在地　　　　　〒170-0005　東京都豊島区南大塚2-41-1　TMOビル2F
　　　　◆社員数　　　　　42名（2018年4月現在）
　　　　◆事業内容　　　　汎用アプリケーション開発・Webアプリケーション開発
　　　　　　　　　　　　　保守・運用作業・ヘルプデスク・コールセンター作業
　　　　　　　　　　　　　ネットワーク等の運用管理・保守、イメージ情報のソフトウェア開発
　　　　◆主要取引先　　　東芝デジタルソリューションズ株式会社
　　　　　　　　　　　　　オリンパス株式会社
　　　　　　　　　　　　　株式会社ＮＴＴデータ北海道
　　　　　　　　　　　　　株式会社ラック
　　　　　　　　　　　　　株式会社ISIDインターテクノロジー
　　　　　　　　　　　　　日本光電工業株式会社
　　　　　　　　　　　　　株式会社エムティーアイ
　　　　　　　　　　　　　Sky株式会社　　　　　　　　　　　　　　　　　　(順不同)
　　　　◆URL　　　　　　http:/www.fict.jp/



沿　革
History



　・2006年　 1月　　　独立系　ソフトウェア開発会社　有限会社フィクト設立
　・2006年　12月　　　特定労働者派遣事業届出（届出受理番号：特13-304556）
　・2007年　 5月　　　事業拡大に伴い事務所を東京都豊島区南大塚に移転
・2010年　 3月　　　有限会社より株式会社フィクトへ組織変更
・2011年   8月　　　プライバシーマーク認証を取得（認定番号：第10823848（03）号）
　・2017年　12月　　　一般労働者派遣事業届出（許可番号：派13-308862）


組　織
Organization



取 締 役 会



代 表 取 締 役



経 営 会 議



管理本部

第三システム部
営業本部


第二システム部


第一システム部




・第一システム部
銀行や生損保といった金融系をメインに基幹システムの設計・プログラム開発・テストを行っており、チーム体制を築いて、
システム導入・提供致しております。プログラム言語は汎用機に多く使わているCOBOLやＰＬ１が主となります。




・第二システム部
医療や銀行システムのWebシステムを中心にJAVA、C#などでのシステム開発を主としており、
エンド企業との折衝や調整業務など、コミュニケーション能力を必要とする業務でも支援しております。





・第三システム部
　携帯会社向けにAndroidやiOSでのシステム開発を行っております。
　サーバーやネットワーク、データベースといったインフラ部分も今後拡充していきます。


Constitution


 　              Constitution

業　務


                         

年　齢　比　率

男　女　比　率




5％

7％

                                                                        28％
31％

24％

5％


業　態　比　率

技　術　構　成


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　


採　用
Employment



　～内定までの流れ～
・面談時に希望業務、将来の動向
などヒヤリング



～内定後の流れ～



【研修内容】
　2018年度実績例
	項目
	内容

	研修期間
	2018年4月4日　～　2018年5月31日

	講義時間
	9：00～18：00（8.0Ｈ）

	研修概要
	IT業界未経験者がJavaプログラマになることができる新入社員研修です。
Java言語仕様を学習した後、後半はWebプログラミングに必要な知識を習得します。
知識や技術だけでなく、ビジネスマインドやマナー、報連相なども徹底的に
指導し、現場で活躍するエンジニアを育成します。

	受講内容
	１．ビジネスマナー（2日間）
２. ＩＴリテラシー（3日間）
３．Javaプログラミング入門（7日間）
４．オブジェクト指向プログラミング（8日間）
５．Webフロント（5日間）
６．テスト手法入門（2日間）
７．ＤＢ基礎（9日間）
８．Webプログラミング（8日間）
９．JavaEE開発実習（16日間）






行　事
Event


 　              
フィクトでは社内コミュニケーションの一貫として、イベントが多数あり、普段なかなか顔の合わないメンバーとも
気さくに親睦を深めております。ちなみに参加は強制では御座いません。

≪毎年恒例行事の主な例≫
4月
-
5月
・社内ボーリング大会
6月
・1泊2日社内研修（千葉）
・社内ゴルフコンペ（千葉）
7月
・1泊2日キャンプ（伊豆）
8月
-
9月
-
10月
・有志による保険組合主催のテニス大会参加
11月
・3泊4日社員旅行
・有志による保険組合主催の野球大会参加
12月
・忘年会（ホテルベルクラシック東京）
・納会（社内）
1月
・新年会
2月
・有志による保険組合主催のボーリング大会参加
3月
-
[image: ][image: ]



                      
























　　





　　社員旅行　～沖縄でのスキューバダイビングにて～　　　野球大会　～フィクト野球部　豊島区大会にて～




改　革
Reform




～「働き方改革」の取り組み～
近年、政府は「働き方改革」を提唱し、その実現に向けて推進しています。FICTでも、この政府方針に従い、労働時間の管理や実施を行い、女性の活躍を支援するといった、さまざまな取り組みを行っています。 
「働き方改革」をめざしたFICTの取り組みをご紹介します。

長時間労働の抑制

[image: ]
全体的な残業時間の削減を目的に、各部門で一人ひとりの業務量や月間の残業時間見込みを把握し、チーム内で負荷分散を図るなどの取り組みを行っています。また、社内勤務の社員は毎週金曜日に、お客様先に常駐する社外勤務の社員は、現場状況に応じた曜日で「定時退社日（ノー残業デー）」を実施。無駄をなくす時間管理や業務量調整などに取り組みながら、90%以上の高い実施率（2018年3月現在）となっています。
若者が活躍しやすい環境整備

　　[image: ]
採用段階よりプログラミング未経験者でも募集を募り、入社後は先輩社員と共にＯＪＴの実施や育成を積極的には行っています。月1回社内にて参加自由型の勉強会を実施しており、学びたいプログラミング言語や伸ばしたいスキルなど、社員同士で共有できる場を設けております。
また、積極的にリーダーや管理職への登用を促しており、会社の将来を担う人材づくりを目指しております。
女性活躍躍進に向けた取り組み

[image: ]　
FICTは、女性社員が生き生きと活躍できる会社をめざし、女性の採用強化や管理職登用などに積極的に取り組んでいます。また、女性が働きやすい職場づくりに向け、女性専用ＳＮＳを活用して意見交換を行い、相談窓口を社内に設けるなどして、女性社員をサポートしています。
仕事と育児の両立支援

　[image: ]
FICTでは部門や職種、役職を問わず、多くの女性社員が産前産後の休暇制度を利用しています。産休・育休後の復職率も高く、仕事と育児の両立を図り、継続してキャリアを積んでいます。




Development Results


開　発　実　績




　システムのコンサルティングと開発・保守
業務ニーズの分析から要件定義、設計・開発、構築まで、豊富な経験と最新のスキルで
信頼性の高いシステムを開発します。お客さまの幅広いご要望に対応します。

　　　▼医療向けシステム開発
　・内視鏡検査業務支援システム
　　　　・クリニック向けクラウド型診療支援システム開発
　　　　・心電図変換ゲートウェイ開発　　　　　　　　　　　　　
　　　▼銀行向けシステム開発
　・勘定系システム開発（為替・預金）
　　　　・情報系システム開発（流動性）
　　　　・与信稟議システム開発
　　　▼生損保向けシステム開発
　　　　・契約管理システム開発（団体保険、新種・火災・傷害・種目共通等）
　　　　・サイバーセキュリティ管理のリスク管理対応
　　　▼携帯会社向けシステム開発
　　　　・Android/iOSアプリ開発
　
テクニカルサポート
ハードウェア、ソフトウェア、ネットワーク、開発ツールなど、お客さまのニーズに合わせて
最適なサポートを提供します。
　　　▼システムのテクニカルサポート
　　　　・サイバーセキュリティ管理のリスク管理対応
　　　　・お客さまに替わり要件定義検討、ベンダーとの調整等の案件推進対応

システム運用管理
システムの改善・拡張など、ライフサイクル全般にわたって緻密なサービスを提供します。
　　　▼銀行向けシステム運用
　　　　・勘定系システム業務に関わる保守開発～メンテナンスまでの支援担当
　　　　・試験環境構築、試験サポート等

会社説明会参加


会社案内


質疑応答


応募


履歴書送付


採用面談


人事担当


内定


内定通知書送付


役員面談



入社前手続き


保険証発行手続き


入社事前説明など


入社


入社ガイダンス


各種手続き


外部
研修


下記参照


現場
配属


弊社正社員によるOJT



男	女	33	5	86.8%	13.2%	
1	

25歳未満	25～29歳	30～34歳	35～39歳	40～44歳	45～49歳	50～54歳	55～59歳	60～64歳	2	9	12	10	3	2	0	0	0	

インフラ基盤	汎用系	Java/Web系	保守・運用系	ＯＡ系	5.3937432578209279E-2	0.46601941747572817	0.27939590075512405	0.14670981661272922	5.3937432578209279E-2	

金融系（銀行）	金融系（生損保）	金融系（証券）	医療	流通	その他	0.44736842105263158	0.13157894736842105	2.6315789473684209E-2	0.23684210526315788	0.10526315789473684	5.2631578947368418E-2	

金融系（銀行）	金融系（生損保）	製造系	交通系	0.47368421052631576	0.13157894736842105	0.18421052631578946	0.21052631578947367	
インフラ基盤	汎用系	Java/Web系	保守・運用系	ＯＡ系	5.3937432578209279E-2	0.46601941747572817	0.27939590075512405	0.14670981661272922	5.3937432578209279E-2	
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